
Gagnant du premier prix ‐ Bourse de 2000 $ remise 
par l'Union des producteurs agricoles 
 

FraiseBec inc. (production de fraises et de framboises). Cette entreprise embauche près 
de 250 employés.  

La bonne idée en gestion des ressources humaines consiste en la réorganisation de 
l’horaire de travail des employés afin de mieux répondre aux besoins de l’entreprise, 
des travailleurs et des commerçants de la ville. Le nouvel horaire de travail permet à 22 
travailleurs d’être en congé chaque jour contrairement à l’ancien horaire où l’ensemble 
des 150 travailleurs étrangers devaient profiter de la même période  pour faire leurs 
emplettes. Maintenant, un autobus et un chauffeur sont mis à leur disposition de 12h30 
à 17h30 afin qu’ils puissent passer la journée en ville.  

De gauche à droite: M. Richard Maheu, membre du conseil exécutif de l'UPA, M. Simon Charbonneau et 
Mme Isabelle Charbonneau de FraiseBec inc., Mme Hélène Varvaressos, directrice générale 
d'AGRIcarrières et M. Pierre Lemieux, président d'AGRIcarrières et 1er vice‐président de l'UPA 

Source : www.agricarrieres.qc.ca 


